PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
ESTATUTOS

CAPITULO |

NATURALEZA, OBJETO, FINES Y COMPETENCIAS

Articulo primero.

El Ayuntamiento de Puertollano para el cumplimiento y ejercicio de las competencias establecidas en el Art. 25.2.
m) de la Ley 7/85, constituye con personalidad juridica propia y autonomia financiera y funcional, el
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES como fundacion publica de servicio al amparo del Art. 85.c) del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

Articulo segundo.

La actuacion de este Patronato se regira por los presentes Estatutos y en su defecto por el Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales y demas disposiciones que le sean de aplicacion.
Sin perjuicio de su autonomia financiera y funcional bajo la tutela del Ayuntamiento, al que corresponde la
superior funcion directiva y tuitiva de la fundacion, asi como la fiscalizacion de sus actividades.

Articulo tercero.

El Patronato Municipal de Deportes tendra por objeto:

a) La promocién deportiva y el desarrollo de la cultura fisica de la poblacién del Municipio de Puertollano.

b) La promocion de toda clase de instalaciones deportivas, asi como la conservacion, reparacion y
administracion de las instalaciones de propiedad municipal.

c) La administracion y regulacion del uso de la propiedad municipal, asi como la posibilidad de gestionar y usar
otras instalaciones deportivas, publicas o privadas, para el cumplimiento de los fines del Patronato.

d) Facilitar la utilizacién de las instalaciones deportivas que gestione a todos los vecinos y entidades de
Puertollano mediante su previa regulacién.

Dentro de las competencias atribuidas, el Patronato esta facultado para realizar cuantos actos se encaminen al
cumplimiento de los fines sefialados anteriormente y en particular para:

1.- Solicitar subvenciones, auxilios y otras ayudas al Estado, Comunidades Auténomas, Corporaciones Publicas y
a particulares.

2.- Formalizar contratos y convenios de cualquier clase.

3.- Organizar los servicios del Patronato.

4.- Otorgar toda clase de contratos relativos a la adjudicacion de obras, instalaciones y servicios y su
mantenimiento y conservacion y otros de anticipos, y de préstamos o crédito previa autorizacion expresa del
Ayuntamiento en Pleno.

5.- La adquisicion de material, Utiles, enseres y bienes de toda clase, excepto inmuebles, asi como a la de su
enajenacion cuando sean calificados de indtiles, excedentes o de desecho.

6.- Conceder subvenciones y ayudas econoémicas a las entidades deportivas y deportistas en general para la
realizacion de actividades y mejoras de instalaciones siempre que lo permitan las disponibilidades de su
presupuesto.

7.- contratacién del personal técnico necesario para atender los distintos objetivos que se fijan.

Articulo cuarto.

EL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES tendra duracion indefinida.



Articulo quinto.

El Patronato Municipal de Deportes tendra su domicilio en el edificio del Ayuntamiento o en aquellas
dependencias municipales que el mismo le habilite para su funcionamiento. El Patronato se regira por lo
dispuesto en este Estatuto. Sin perjuicio de su autonomia, actuara bajo la tutela del Ayuntamiento al que
corresponde la suprema funcion directiva y tuitiva del Patronato, asi como la determinacion de la politica
deportiva a seguir y la fiscalizacion y censura de sus actividades.

Articulo sexto.

El Ayuntamiento de Puertollano, a través del drgano que corresponda, se reserva las siguientes facultades:

a) Aprobacion de la memoria anual, presupuesto y cuentas del Patronato.

b) Aprobacion de cualquier modificacion de los mismos. En este aspecto pudiera corresponder a otros 6rganos
superiores de caracter deportivo.

c) Solicitar del Patronato, en cualquier momento y circunstancia, cuantos datos estime conveniente sobre las
actividades deportivas que desarrolle, asi como sobre la actividad econémica y gestion administrativa del mismo.

CAPITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y CONSULTA.

Articulo séptimo.

Los drganos de gobierno, administracion y consulta del Patronato Municipal de Deportes son los siguientes:

1.- La Junta Rectora

2.- El Presidente

3.- El Consejo de Gerencia

4.- La Asamblea Deportiva Local.

Articulo octavo. LA JUNTA RECTORA.

La Junta Rectora es el 6rgano supremo del Patronato, asumiendo el gobierno y la gestion del mismo. Estara
integrada por los siguientes miembros:

»  Cinco Concejales nombrados por la Corporacién Municipal a propuesta del Sr. Alcalde, en nimero
proporcional al que cada Partido Politico o Coalicion Electoral tenga en la Corporacion.

e  Dentro del Computo de esos cinco miembros se incluyen:

1. El Sr. Alcalde ostentara la Presidencia tanto del Patronato como de la Junta Rectora, pudiendo
sustituirle otro concejal cuando hubiera lugar a ello.

2. El Concejal Delegado de Deportes ostentara la Vicepresidencia y asumird la Presidencia en
ausencia del Alcalde. En caso de que tal sucediere, el Vicepresidente sera sustituido por otro
concejal del equipo de gobierno.

3. El resto de miembros hasta llegar a los cinco totales seran concejales del ayuntamiento de
Puertollano en funcién de la representatividad plenaria existente en ese momento,
computandose para dicha representatividad la figura del Alcalde y el Concejal de Deportes.

> Los miembros de la Junta Rectora cesaran automaticamente si perdiera la condicién que determiné su
nombramiento y, en todo caso, al finalizar el mandato corporativo.
Los Vocales nombrados por la Corporacién podran cesar a peticidn propia si su renuncia fuera aceptada
por el Sr. Presidente, quien asi mismo podra proponer a la Corporacion el cese de todos o algunos de



ellos, que de ser aprobada podra dar lugar al nombramiento en el mismo acto de quienes a propuesta
del Sr. Presidente hayan de sustituirlos, observando la representacion proporcional antes mencionada.
> El Secretario que lo sera el de la Corporacion o persona en quien delegue, quien tendra voz pero no
voto en las deliberaciones que se produzcan.
»  Podran asistir con voz, pero sin voto, aquellos técnicos del patronato que la presidencia estime
adecuado en cada sesion.

Articulo noveno.

Corresponde a la Junta Rectora las siguientes atribuciones:

a) Determinar la politica del funcionamiento, administracion y gestion del Patronato, aprobando los programas
de actuacion del mismo y las modificaciones y rectificaciones que considere conveniente durante su desarrollo
anual.

b) Representar los intereses del Patronato en el ambito de su actuacion y por mediacion de su Presidente ante
las autoridades, organismos publicos y particulares.

c) Adoptar las medidas adecuadas para la mejor organizacion y funcionamiento del Patronato, reglamentando
sus actividades y aprovechamiento de las instalaciones.

d) Proponer al Ayuntamiento Pleno la modificacion de los Estatutos, asi como la aprobacion de los presupuestos
para cada ejercicio econdmico y la liquidacién del mismo.

e) El desarrollo de la gestion econémica conforme al presupuesto aprobado, asi como la organizacion y
funcionamiento de las instalaciones deportivas gestionadas por el mismo y las actividades programadas,
responsabilizandose del mantenimiento, vigilancia y sostenimiento de dichas instalaciones.

f) Someter a la aprobacion del Ayuntamiento Pleno las cuentas del Patronato, asi como su memoria de gestion,
inventario de bienes y balance anual.

g) Aprobar la ejecucion de obras e instalaciones en el ambito de su competencia cuyo importe no exceda de las
cantidades consignadas en el presupuesto para tal fin, y si las mismas fueran superiores someterlas a la
aprobacion del Ayuntamiento conforme a las competencias que para el Alcalde y Pleno se establecen en la Ley
7/85y R.D.L. 781/85.

h) Someter a la aprobacion del Ayuntamiento Pleno la plantilla organica del personal al servicio del mismo, tanto
de carrera como laboral, fijo o temporal, la fijacion de la cuantia de las retribuciones que legalmente pudieran
corresponderle, asi como las modificaciones de ambas.

i) La contratacion del personal laboral, fijo o temporal, de acuerdo con las plantillas aprobadas y conforme a la
normativa reguladora de la seleccién del personal en el ambito local.

j) Imponer sanciones y otorgar premios o recompensas a los deportistas y entidades deportivas, dentro del
ambito de actuacién del Patronato, en razon a su actuacion en las actividades programadas.

k) Abrir toda clase de cuentas corrientes y de ahorro en cualquier establecimiento del ramo oficialmente
reconocido, dando cuenta de ello a la Intervencidn del Ayuntamiento.

1) Ejercitar todo tipo de acciones legales en defensa de los intereses y bienes del Patronato, dando cuenta a la
Corporacion u organismos oficiales que pudieran resultar afectados, por si su intervencion fuera necesaria.

m) Cuantas otras no estén expresamente atribuidas al Presidente de la Junta Rectora o cualquier 6rgano del
Ayuntamiento.

Articulo décimo. EL PRESIDENTE.

El Presidente tanto de la Junta Rectora como el Patronato es el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento, a quien
correspondera las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion del Patronato.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Junta Rectora, dirigir sus deliberaciones y dirimir
los empates con voto de calidad.

c) Ejercitar todo tipo de acciones legales, dando cuenta de ello en la primera reunién que celebre la Junta
Rectora y el Ayuntamiento si fuera necesario.

d) Adoptar en caso de urgencia reconocida las medidas que estime conveniente, dando cuenta inmediata a la
Junta Rectora en la primera reunién ordinaria que celebre o convocando una extraordinaria al afecto.

e) Ostentar la Jefatura de todo el personal y del aparato administrativo al servicio del Patronato.

f) Delegar las presentes atribuciones y cuantas obras pudieran corresponderles en cuanto Presidente del
Patronato y de su Junta Rectora en el Concejal Delegado de Deportes, a quien segln el Art. 8° de los presentes
Estatutos corresponde la Vicepresidencia. El Vicepresidente, ademas, sustituird al Presidente en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, asumiendo las atribuciones reconocidas al mismo.



Articulo undécimo. EL VICEPRESIDENTE.

El Vicepresidente de la Junta Rectora sustituira al Presidente y asumira sus atribuciones en los casos de vacante,
urgencia, ausencia o enfermedad, ejerciendo ademas, las funciones que le delegue el Presidente por escrito,
dando cuenta de ello a la Junta Rectora.

Articulo duodécimo. EL CONSEJO DE GERENCIA.

El Consejo de Gerencia es el rgano ejecutivo encargado del funcionamiento efectivo del Patronato para la
realizacion de los fines y consecucion de los objetivos del mismo. Estara compuesto por el Vicepresidente de la
Junta Rectora, que lo sera por disposicion estatutaria el Concejal Delegado de Deportes, y por los Directores
Técnicos que segln la plantilla organica estén al frente de las areas que se establezcan, actuando aquél como
Presidente del Consejo y éstos como Vocales con voz pero sin voto. Como Secretario actuara el de la Junta
Rectora o la persona en quien delegue.

Articulo decimotercero.

Son funciones del Consejo de Gerencia:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Rectora del Patronato.

b) Organizar, programar, dirigir e inspeccionar las actividades aprobadas por la Junta Rectora.

c) Confeccionar el anteproyecto del presupuesto de actuacion anual que habra de someterse a la aprobacion de
la Junta Rectora, al igual que la memoria de gestion, inventario de bienes, balance y rendicién de cuentas del
ejercicio.

d) Proponer a la Junta Rectora la plantilla organica del personal al servicio del Patronato y sus modificaciones,
asi como la contratacion del personal de temporada que sea necesario para la ejecucion de las actividades
programadas durante la duracién de las mismas.

e) El pago de gastos que por razdn de urgencia o necesidad haya de realizarse en las instalaciones y dotacion
de actividades, asi como la adquisicion del material necesario para el funcionamiento de los servicios e
instalaciones, dentro de los limites presupuestarios fijados por la Junta Rectora.

f) Proponer a la Junta Rectora la aprobacién de los Reglamentos de utilizacién de las instalaciones deportivas y
de funcionamiento de las actividades que organice.

Articulo decimocuarto. SECRETARIO.

El Secretario de la Junta Rectora, que lo sera igualmente del Consejo de Gerencia y que por disposicion
estatutaria corresponde al de la Corporacion o persona en quien delegue, tendra las funciones propias de su
cargo en cuanto al funcionamiento administrativo del Patronato, redactando las actas de las sesiones que
celebren sus érganos, custodiando los libros donde aquellas se recojan, notificando los acuerdos adoptados y
expidiendo, con el visto bueno del Presidente o de quien le sustituya, toda clase de certificaciones.

Articulo decimoquinto. INTERVENCION.

Ejercera esta funcion el Interventor de fondos municipales, quien podra delegar en un funcionario municipal.

Articulo decimosexto. LA ASAMBLEA DEPORTIVA LOCAL.

1.- La Asamblea Deportiva Local es un érgano consultivo adscrito al Patronato Municipal de Deportes cuya
finalidad es la de canalizar la participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales
referentes al deporte, democratizandose més la sociedad y la actuacion democratica municipal.

2.- La Asamblea Deportiva Local desarrollara funciones de informe y propuesta en relacion con las iniciativas de
la programacion general del Patronato, asi como sobre su normativa y reglamentacion que hayan de ser
aprobado por su Junta Rectora.



3.- Especificamente son funciones de la Asamblea:

a) Estudiar las necesidades de Puertollano en materia deportiva y de actividades fisico recreativas,
ludicas y también las referidas al entorno natural y promover el desarrollo de la Educacion Fisica de la
poblacion.

b) Proponer Programas y sugerir Planes de Actuacion al Patronato para su estudio e inclusion de
propuestas en el marco de la promocion y el fomento del deporte, especialmente en lo referente a las
Escuelas Deportivas, Deporte Escolar y Deporte Aficionado.

) Promocion de toda clase de instalaciones deportivas.

d) La Asamblea serd informada de la dotacion de fondos que el Patronato disponga para ejercer su
actividad.

e) Proponer al Presidente del Patronato la distincion en la Gala Anual del Deporte Local de aquellas
personas, entidades o instituciones que se hayan hecho acreedoras de ello por su trabajo o probada
dedicacién al deporte en el municipio.

f) Recoger y desarrollar toda clase de iniciativas que surjan de los ciudadanos o demas entidades sobre
el tema de actividades fisico-deportivas.

g) Fomentar la comunicacion, relacién e intercambio con entidades y érganos de otras administraciones
que tengan objetivos similares.

h) Fomentar el asociacionismo deportivo, estimulando su creacion y prestando el apoyo y la asistencia
que le fuese requerida.

4.- La Asamblea Local Deportiva esta compuesta de Presidente, Secretario y Consejeros.

a) El Presidente es el Sr. Alcalde o el miembro del Patronato nombrado por el Alcalde, en quien
delegue.

b) Actuara como Secretario de la Asamblea el Jefe del Area Municipal de Deportes.
¢) Miembros:

=  Un representante de cada uno de los grupos politicos representados en el
Ayuntamiento.

=  Un representante de los profesores de Educacion Fisica de los Centros Escolares de
Primaria de la ciudad de Puertollano, elegido entre ellos.

=  Un representante de los profesores de Educacion Fisica de los Centros Escolares de
Secundaria de la ciudad de Puertollano, elegido entre ellos.

=  Un representante nombrado por las entidades y clubes deportivos de discapacitados
fisicos, psiquicos y sensoriales de Puertollano.

= Un representante vecinal nombrado por la Federacion Local de Asociaciones de
Vecinos (FLAVE).

=  Cuatro representantes de los Clubes y Asociaciones Deportivas que desarrollen su
actividad en la localidad.

= Un representante de FEPU (Federacion de Empresarios de Puertollano).

= Un representante del ambito médico-sanitario de la ciudad.

= Un representante técnico del Patronato Municipal de Deportes, que actuara con voz
y sin voto.

5.- La Asamblea Deportiva Local se constituira en el plazo de tres meses desde la fecha de aprobacion de la
creacion del Patronato Municipal y la designacion de sus miembros sera para un periodo de una legislatura,
debiéndose renovar la Asamblea al inicio de cada nueva legislatura.

6.- Los Miembros perderan su condicién de tal por:

=  Terminacién del mandato.
=  Cuando dejen de concurrir los requisitos que determinaron su designacion.



Por revocacién del mandato conferido por los grupos y asociaciones respectivas.
Por renuncia.
Por incapacidad permanente o fallecimiento.

7.- Son funciones del Presidente de la Asamblea:

Ostentar la representatividad oficial de la Asamblea Deportiva Local en todas las
actuaciones privadas o publicas, ante cualquier organismo publico o autoridad, asi
como, instar el ejercicio de acciones juridicas o administrativas para la tutela de los
intereses de su competencia.

Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones de la Asamblea en su
condicion de Presidente.

Aquellas que le sean inherentes a su condicion de Presidente de la Asamblea.

8.- Las funciones del Secretario son las siguientes:

Preparar los asuntos que hayan de servir al Presidente para fomentar el orden del
dia de cada convocatoria, y citar a los miembros de la Asamblea en los plazos
establecidos.

Levantar acta de las sesiones de las reuniones de la Asamblea.

Dirigir las actividades administrativas de la Asamblea.

Comunicar los acuerdos adoptados.

Aquellas que sean inherentes a su condicion de Secretaria de la Asamblea.

9.- La Asamblea Deportiva Local se regird en cuanto a su funcionamiento por lo dispuesto en el Capitulo 2 del
Titulo II de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun:

La Asamblea Deportiva Local se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al
semestre y con caracter extraordinario cuando se convocado por la Presidencia, o
cuando lo soliciten un tercio de sus miembros.

La Asamblea sera convocada con una semana de antelacion, salvo que por razones
de urgencia deba ser reunida en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Ademas de los miembros de la Asamblea, podran asistir a sus reuniones, con voz y
sin voto, otras personas cuya presencia se estime conveniente por la Presidencia,
debido al conocimiento en los temas que vayan a tratarse.

La Asamblea quedara validamente constituida cuando asistan la mitad mas uno de
sus miembros.

Todos los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes. Cada
Asociacion o grupo politico adscrito a la Asamblea tendra un voto, con
independencia del nimero de asistentes a la reunion.

10.- De cada sesion se levantara acta con lo siguientes contenidos:

a)
b)
9)
d)

Personas que hayan asistido indicando el grupo que representan.

Puntos principales de deliberacion con indicacion de las personas intervinientes.
Tema y resultado de la votacion.

Contenido de los informes propuestos.

11.- Cuando la Asamblea lo estime conveniente, podra formarse Comisiones o Grupos de Trabajo sobre alguna
de las materias objeto de su competencia y/o convocar a sus sesiones a otros miembros del Ayuntamiento.

12.- Todas las Asociaciones, Grupos Politicos y Clubes Deportivos, deberan comunicar a la Presidencia de la
Asamblea los nombres de los representantes designados como miembros, nombrando un titular y un suplente
que pueda acudir en ausencia del primero.



CAPITULO Il

FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO

Articulo decimoséptimo.

La Junta Rectora se reunira con caracter ordinario, al menos, cada tres meses y con caracter extraordinario
cuando lo acuerde su Presidente o lo solicite la mitad de sus miembros con derecho a voto.

El Presidente podra convocar a la Junta Rectora con caracter extraordinario y urgente cuando lo considere
necesario y con 24 horas al menos, de anticipacion. Las sesiones que celebre la Junta Rectora tendran el
caracter de publicas, sin perjuicio de que por mayoria simple de sus miembros presentes se acuerde celebrarlas
a puerta cerrada, cuando razones de orden publico o que afecten al honor e intimidad de las personas asi lo
aconsejen. Deberan celebrarse, salvo caso de fuerza mayor, en la Casa Consistorial o en las dependencias
municipales habilitadas para el funcionamiento del Patronato.

Articulo decimoctavo.

La convocatoria para las reuniones de la Junta Rectora, ya sean ordinarias o extraordinarias que no tengan el
caracter de urgente, se efectuaran con la antelacién minima de 48 horas expresandose en ella el lugar, fecha y
hora de su celebracion, asi como la relacion de asuntos a tratar. La documentacion de los asuntos incluidos en el
orden del dia debera encontrarse a disposicion de los miembros de la misma desde el dia de su convocatoria en
la Secretaria del Patronato.

Articulo decimonoveno.

Se considerara validamente constituida la Junta Rectora cuando en primera convocatoria asista la mitad mas uno
de sus miembros. En segunda convocatoria, que tendra lugar una hora después de la sefialada para la primera,
cualquiera que fuera el nimero de asistentes siempre que no sea inferior a tres. En todo caso, sera necesaria la
presencia del Presidente y Secretario o personas que estatutariamente actiien en su nombre.

Articulo vigésimo.

A las sesiones que celebre la Junta Rectora asistiran con voz pero sin voto los Directores Técnicos de las
distintas areas que haya establecido el Patronato para su funcionamiento, asi como aquellas personas que a
juicio del Presidente convenga oir en algin asunto concreto.

Articulo vigésimo primero.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple mediante votacion ordinaria, salvo cuando para un caso concreto
se acuerde por los asistentes la votacidon nominal. En el caso de votaciones con resultado de empate decidira el
voto de calidad del Presidente.

Articulo vigésimo segundo.

Los acuerdos que adopte la Junta Rectora seran recurribles ante el Pleno de la Corporacién Municipal en el plazo
de 15 dias y contra los que éste adopte al efecto, que seran inmediatamente ejecutivos, podra recurrirse
conforme a lo establecido en la legislacion especifica sobre Régimen Local.

Articulo vigésimo tercero.

El Consejo de Gerencia, constituido por el Vicepresidente, asistido de los Directores Técnicos de las distintas
areas que se establezcan, en cuanto drgano ejecutivo del Patronato, se reunira cuantas veces lo considere



necesario su Presidente, previa citacién con la antelacién suficiente para poderse llevar a cabo la misma,
adoptandose las resoluciones que procedan por la Presidencia del mismo, oidos los Directores Técnicos y el
Secretario si hubiera lugar a ello. Para la validez de dichas resoluciones sera preciso que se adopten con la
asistencia del Presidente y del Secretario en todo caso, y, al menos, de uno de los Directores Técnicos.

Articulo vigésimo cuarto.

Las resoluciones del Consejo de Gerencia seran recurribles en alzada ante la Junta Rectora en el plazo de 10 dias
y contra el acuerdo que adopte éste al respecto, conforme a lo establecido en el articulo 19 de los presentes
estatutos.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo vigésimo quinto.

Para el cumplimiento de sus fines el Patronato contara con los siguientes recursos econémicos:

a) Las aportaciones iniciales que se confien al Patronato por el Ayuntamiento.

b) Las cantidades que el Ayuntamiento le asigne anualmente en su Presupuesto.

c) Las subvenciones o ayudas que reciba de entidades y organismos publicos oficiales o de los particulares.
d) Los ingresos de todo tipo que pueda obtener de sus actividades especificas.

e) Los préstamos o créditos que se le concedan siempre que se encuentren autorizados por el Ayuntamiento.
f) Los frutos, rentas o intereses de los bienes patrimoniales que le hayan sido cedidos para su uso.

g) Cualesquiera otra clase de recursos, ya sean de caracter fijo o eventual, que acuerde la Junta Rectora.

Articulo vigésimo sexto.

Sin perjuicio de la fiscalizacion e intervencion de los organismos y entidades publicas que procedan, se dara
cuenta trimestralmente a la intervencién de Fondos Municipales de los gastos e ingresos producidos durante
dicho tiempo.

Articulo vigésimo séptimo.

Conforme a lo dispuesto en el Art.9.f) corresponde al Ayuntamiento Pleno la aprobacion de las cuentas del
Patronato, Inventario de Bienes y Balance anual del mismo, asi como la facultad de solicitar en cualquier
momento cuantos datos estime conveniente sobre el desarrollo de la gestién econémica y administrativa, de
acuerdo con lo establecido en el Art.6.c) de estos Estatutos.

Articulo vigésimo octavo.

El Patronato no podra adquirir por si bienes inmuebles, pudiendo no obstante solicitar del Ayuntamiento o de
otros organismos o entidades, a través de su Presidente la cesidn en uso de aquellos que sean preciso y
necesarios para el cumplimiento de sus fines, sin que por ello adquiera la propiedad de los mismos, pero si de
sus frutos y rentas, quedando obligado a la adscripcién exclusiva de todos ellos (bienes y rentas) a los fines para
que se solicitaron.

Cuantas obras o mejoras se realicen en los mismos se consideraran como accesion, quedando en beneficio de
las entidades y organismos titulares de los bienes que se cedan.



CAPITULO V

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo vigésimo noveno.

El personal al servicio del Patronato podra estar integrado por funcionarios de carrera; contratados en Régimen
Laboral, ya sea fijo, de duracion determinada o demas modalidades previstas en la Legislacién Laboral; asi como
eventual o de empleo para determinados puestos de trabajo de caracter directivo que por sus caracteristicas se
consideren de confianza o asesoramiento.

El régimen aplicable a todos ellos vendra determinado por lo que al respecto se establece en la Ley 7/85, R.D.
Legislativo 781/85 y demas disposiciones que lo desarrollen.

Articulo trigésimo.

El Patronato dispondra del personal necesario cuyo nimero, categoria y funciones se determinaran en la plantilla
organica que a propuesta del Consejo de Gerencia formule la Junta Rectora y sea aprobada por la Corporacion
Municipal, al igual que la fijacién de la cuantia de sus retribuciones y demas emolumentos, que se reflejaran en
su presupuesto anual.

Articulo trigésimo primero.

La plantilla organica estara constituida en las siguientes escalas:

a) TECNICA.- Perteneceran a ella los puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas dentro del ambito
deportivo para cuyo ejercicio se exija estar en posesion de determinados conocimientos profesionales
especializados. Dentro de la misma se podran establecer categorias y clases con arreglo a la graduacion de los
conocimientos y aptitudes profesionales necesarios para su desempeno.

b) ADMINISTRATIVA.- Comprendera los puestos de trabajo predominantemente burocraticos que tengan por
objeto el desempefio de funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa, pudiendo existir las
categorias y clases que se estimen necesarias para el funcionamiento burocratico del Patronato.

c) PERSONAL DE OFICIOS.- Estara constituida por aquel personal que tenga por objeto la realizacion de tareas
de caracter predominantemente manual referidas a determinado oficio, industria o arte, pudiendo comprender,
proporcionalmente a sus capacidades, las clases de Encargado, Maestro, Oficial, Pedn, etc.

Articulo trigésimo segundo.

Los distintos puestos de trabajo que comprenda la plantilla organica aprobada podran ser cubiertos por:

a) Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento que por designacion de éste sean adscritos al Patronato a
propuesta del mismo.

b) Personal Laboral Fijo de la plantilla del Ayuntamiento que por designacion de éste pase a prestar sus servicios
en el Patronato a propuesta del mismo, o el que contrate el propio Patronato con sujecion a los procedimientos
de seleccion establecidos en las disposiciones legales que regulan el Régimen Local.

Para la realizacién de trabajos extraordinarios o de duracién determinada, el Patronato podra contratar
temporalmente personal en Régimen Laboral de acuerdo con las consignaciones presupuestarias establecidas
para tal fin.



Articulo trigésimo tercero.

Las retribuciones del personal al servicio del Patronato en cada una de las clases y categorias que se
establezcan, seran similares a las que tenga fijadas el Ayuntamiento en sus presupuestos para su personal
funcionario o laboral.

Las situaciones en que quedara comprendido el personal al servicio del Patronato seguin su procedencia sera lo
que legal y reglamentariamente le corresponda con arreglo a la normativa especifica de Régimen Local o
conforme al convenio suscrito por el Ayuntamiento para el personal laboral.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo trigésimo cuarto.

El Patronato podra ser disuelto a peticion de la Junta Rectora y aprobada por el Ayuntamiento Pleno por mayoria
absoluta legal de sus miembros.

Al disolverse el Patronato los bienes adscrito al mismo perderan tal afectacion con plena disponibilidad directa
por parte del Ayuntamiento. No obstante las instalaciones cuyo uso fuera en su dia cedido por otras
Corporaciones, Entidades Publicas o por particulares, no pasaran a la propiedad municipal sino que se
reintegraran a sus respectivos titulares con las accesiones que durante su utilizacion por el Patronato se
hubieran incorporado a dichas instalaciones.

Los presentes estatutos entran en vigor a partir de la fecha de aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento de
Puertollano en la sesién ordinaria celebrada el dia 26 de Julio de 2012.
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